DOCUMENT D’INFORMATIONS DESTINE
AUX FORMATEURS.TRICES DE TERRAIN




Département de Techniques de recherche et de gestion de données
Cégep de Rosemont

6400, 16¢ Avenue, Montréal (Québec) H1X 259

Télécopieur 514 376-3211

stages-trgd@crosemont.gc.ca



mailto:stages-trgd@crosemont.qc.ca

TABLE DES MATIERES

Table des matiéres iii
Stages en milieu de travail 4
CONEEXEE A FBAIISALION. ... eiiiiiiie ettt e ettt s et e e e st et e e s bte e e s aateeessbteesensteeesnsaeeensteeesansteeesnnsaeesnnsaeesnnns 4
Etapes et criteres de sélection des MIlIEUX A8 STAGE .....c.c.cveveueeiiieeeeeeeeeee ettt s et st st se st snenn e 4

Habiletés développées par les étudiant-es dans le cadre de la formation en Techniques de

recherche et de gestion de données | Profil de la personne diplomée 5
[ =q T = UL 4 =TSSR 6
Exemples de stages réalisés au cours des derniéres années 7

Institut universitaire de premieére ligne en santé et services sociaux du Centre intégré universitaire de

santé et de services SOCIAUX d@ PESTIIO.........ccc.oiuiiiiiieiiei ettt ettt 7
Trajet — Organisme de justiCe alt@rNALIVE ..............coociiiiiiiiii e et e e re e e et e e e e e aae e e eareeean 7
N L A Lo [T o 1o T T I PSRRI 7
Réseau collégial — Cégep de Limoilou, Cégep Ahuntsic et Cégep de Rosemont.............c...cccccvveeeeiiieeecieee e, 7



STAGES EN MILIEU DE TRAVAIL

Le département de Techniques de recherche et de gestion de données (TRGD) du Cégep de Rosemont offre aux
organismes et aux entreprises une formule de stage en milieu de travail. Il s’agit d’un stage crédité.

Cette activité pédagogique se réalise dans le cadre du cours Stage de fin d’études (384-S19-RO).

Dans le contexte de ce stage, I'étudiant-e du programme de TRGD contribue a la réalisation des taches liées a la
recherche, soit I'organisation, la collecte, le traitement et I'analyse de données ainsi que la communication des
résultats. Ce stage permet a I'étudiant-e de compléter sa formation scolaire, de réaliser I'épreuve synthese de
programme et de s'intégrer a un milieu de travail concret.

Ce stage est évalué par le ou la formateur.trice de terrain et I'équipe enseignante.

Pour étre admissible au cours Stage de fin d’études de la derniere session du programme, I’étudiant-e doit avoir
réussi tous les cours des sessions précédentes.

Le stage est non rémunéré. Si une rémunération est allouée au stagiaire, on doit considérer qu’il s’agit d’une simple
libéralité dont le montant demeure a la discrétion du milieu de stage.

CONTEXTE DE REALISATION

Ce stage de sept semaines (28 jours) doit étre réalisé a la derniére session du programme. Il se déroule du mois de
mars au mois de mai. A raison de quatre jours par semaine du lundi au jeudi, I'horaire de travail de I'étudiant-e
correspond a celui du milieu de travail. Durant le stage, le ou la stagiaire doit se plier aux exigences de I’organisme
ou de I'entreprise.

Au cours du stage, I'enseignant-e responsable visitera I'organisme ou I'entreprise afin de préciser les objectifs du
stage, vérifier les progres du ou de la stagiaire et en évaluer le rendement.

ETAPES ET CRITERES DE SELECTION DES MILIEUX DE STAGE

Les organismes ou entreprises qui souhaitent accueillir un.e stagiaire doivent d’abord remplir le formulaire Offre de
stage et le retourner au département de TRGD avant la date prévue.

Une fois I'appel d'offres terminé, le département de TRGD analyse les projets et décide s'ils répondent aux exigences
pédagogiques du programme.

Pour étre sélectionnés, les projets de stage doivent posséder les caractéristiques suivantes :

= Comprendre plusieurs taches pour lesquelles I’étudiant-e a été formé.e afin d’offrir a ce dernier ou cette derniere
d’approfondir plusieurs des compétences développées par le programme.

= Bien que le ou la stagiaire doive démontrer son autonomie, le ou la responsable de stage est tenu de lui fournir
les outils de travail et un encadrement adéquat.

= L’organisme ou I'entreprise désigne un membre de son personnel comme formateur.trice de terrain pour assurer
I’encadrement du ou de la stagiaire.



Méme si le département de TRGD désire accommoder le plus grand nombre d’organismes ou d'entreprises
possible, il ne peut s’engager formellement a fournir un.e stagiaire sur simple réception du formulaire. De plus, le
département se réserve le droit de procéder a I'étude approfondie des projets soumis et de déterminer le ou la
candidat-e qui correspond le mieux aux exigences des offres de stage retenues.

Les organismes ou entreprises sélectionnées seront informés.es par courriel.

L'engagement officiel est conclu lors de la signature de la convention de stage qui fixe les responsabilités respectives
du milieu de stage et du Cégep.

HABILETES DEVELOPPEES PAR LES ETUDIANT-ES DANS LE CADRE DE LA FORMATION EN

TECHNIQUES DE RECHERCHE ET DE GESTION DE DONNEES | PROFIL DE LA PERSONNE DIPLOMEE

PROFIL DE LA PERSONNE DIPLOMEE!

La technicienne et le technicien en recherche et gestion de
données participent, en collaboration avec des chercheurs et
des spécialistes de différents domaines, a des études sur des
enjeux liés, notamment, aux spheres de la sociologie, de la
santé publique, de la psychologie, du marketing et de la
performance des organisations. Concretement, leurs taches
consistent a collecter, analyser et vulgariser des résultats, ce
qui permet d'étudier une situation donnée.

Au terme de leur formation, la technicienne et le technicien en recherche et en gestion de données auront développé
une rigueur intellectuelle, un esprit d’analyse, un esprit de collaboration et de coopération, un sens de
I'organisation, un sens des responsabilités, un sens de I'éthique professionnelle ainsi qu’une capacité d’adaptation
aux changements.

La technicienne et le technicien en recherche et en gestion de données travaillent au sein d’'une multitude
d’organisations ceuvrant, notamment en éducation, santé et services sociaux, en plus d’organismes de divers paliers
gouvernementaux, du monde des affaires et du marketing, etc.

Au seuil d’entrée sur le marché du travail, la technicienne et le technicien en
recherche et gestion de données détiennent des compétences polyvalentes
pour chacun des volets du processus de recherche et de gestion de données.
En collaboration avec les équipes de recherche, elle et il assurent I'entiere
responsabilité de certaines taches et participent a d’autres.

" Sources : Collége de Rosemont, Techniques de recherche sociale (2014), Rapport d’autoévaluation.
Gouvernement du Québec, ministére de I'Education (2004), Techniques de recherche sociale, programme d’études 384.A0,
Gouvernement du Québec, (2002), Techniques de recherche, enquéte et sondage. Rapport d’analyse de la situation de travail.
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PROBLEMATIQUE ET IDENTIFICATION DU BESOIN D’INFORMATION

Participe a la définition de la question de recherche et au choix des outils nécessaires
Participe a la planification des activités de recherche

Effectue la recherche documentaire et les entrevues exploratoires

Donne un soutien méthodologique a I'équipe de recherche

OBSERVATION ET COLLECTE DES DONNEES DE RECHERCHE

Participe a la conception des outils de collecte de données
Teste les outils de collecte de données et participe a la création des échantillons
Supervise ou réalise la collecte des données

GESTION DE DONNEES

Participe a la conception des bases de données
Participe au traitement de données massives
Geére, valide et documente des bases de données

ANALYSE DES DONNEES

Effectue des tests statistiques
Décris et analyse les résultats statistiques
Effectue I'analyse de contenus qualitatifs

COMMUNICATION DES RESULTATS
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Produit des tableaux et graphiques des résultats
Participe a la rédaction des rapports
Participe a la visualisation des données.
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LOGICIELS UTILISES

Dans le cadre de la formation, les logiciels utilisés sont principalement: Word, Excel, Power Bl, Access,
PowerPoint, SPSS, N’Vivo et LimeSurvey.



EXEMPLES DE STAGES REALISES AU COURS DES DERNIERES ANNEES

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE PREMIERE LIGNE EN SANTE ET SERVICES SOCIAUX DU CENTRE INTEGRE
UNIVERSITAIRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE L’ESTRIE

Domaine: Santé publique

Certaines des responsabilités confiées a la personne stagiaire :
Planification et réalisation de la collecte
Organisation et gestion de données qualitatives et quantitatives
Analyse statistique (descriptives) et analyse de contenu qualitatif
Préparation de présentation de résultats.

TRAJET — ORGANISME DE JUSTICE ALTERNATIVE

Domaine: Organisme communautaire
Certaines des responsabilités confiées a la personne stagiaire dans le cadre d’une évaluation des services
offerts a sa clientele :

Définition des besoins d’évaluation

Proposition d’'une méthodologie de travail

Développement de différents outils adaptés

Vérifications des outils de données et supervision de la collecte des données

Traitement et analyse des données

Communication des résultats.

STATISTIQUE CANADA

Domaine: Institut de statistique
Certaines des responsabilités confiées a la personne stagiaire au Service de I'acces et de la diffusion des

données :
Exploitation de divers fichiers de données avec I'aide des cadres techniques
Vérification des requétes de données reliées a des enquétes juridiques
Création des tableaux croisés basés sur des données d’enquétes existantes.

RESEAU COLLEGIAL — CEGEP DE LIMOILOU, CEGEP AHUNTSIC ET CEGEP DE ROSEMONT

Domaine: Education
Certaines des responsabilités confiées aux personnes stagiaires en soutien au technicien en information du
Service du cheminement et de |'organisation scolaire :
Production de diverses statistiques reliées a la réussite, a la persévérance et a la diplomation des
étudiants (effectif scolaire, admission, etc.).



